INFORMATI PERSONALE ~ STAN ANCAMARIA
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f  Sexut feminin | Data nagterii 16.11,1984 | Mationalitatea Romana

LOCUL DE MUNCAPENTRU  DIRECTOR.

CARE SE CANDFL%% DIRECTIA MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE

EXPERIENTA PROFESIONALA B

01.09.2622 — prezent: Consilier Resurse Umane

L sasteru cecerarg, - MINISTERUL CERCETARIL, INOVARII ST DIGITALIZARI

j (NOVARILS DISUIALZAR @ Giestionatea §i monitorizarea procesului de recrutare/promovare/angajare gi
formare profesionald a resurselor urnane:

* fmplementarea cadrului legal cu privire la salarizarea personalului din fonduri
publice; '

» Elaborarea statelor de functii la nivelul ministerului;

eintocmirea documentelor necesare organizarii concursurilor pentru ocuparea
posturilor vacante din aparatul propriu al ministerului;

o Intocmirea documentelor necesare organizarli examenului sau concursului de
proraovare pentru personalul din aparatud propriu al ministerului;

» Intocrnirea documentelor necesare numirii, delegdirii, detasarii, transferului si
eltberdrii din functie a personatului din aparatul propriu al ministerului;

* Elaborarea documentelor privind acordarea unor drepturi de personat;

* Organizarea procesului de evaluare a performantelor profesionale individuale ale
personalului din aparatul propriu al ministerului; ' .

» Colaborarea cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici din punct de vedere al
gestionarii functiilor publice si al carierei functionarilor publici;

* Elaborarea Planului anual de ocupare a functiilor publice, potrivit legii;

» Gestionarea dosarelor profesionale de personalulni numit prin ordin at
ministrului, asigurdnd confidentialitatea datelor cuprinse in acestea;

e Formularea punctelor de vedere privind protectele de acte nommative, in
domeniul de competenti;

eFormularea observatiilor si propunerilor la proiectele de regulamente, in
domeniul de competents;

* Elaborarea si transmiterea periodica catre institutiile de specialitate, a situatiilor
statistice in domeniul de competenta;

¢ Elaborarea situatiilor privind necesarul de credite bugetare pentru cheltuiclile de
personal care vor sta la baza intocmirii bugetului anual aferente cheltuielilor de

personal; 5.a. :
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SR,

SANATATHE

2021 —2022: Human Rescurces Consultant Business

¢ Consultant In dreptul munci; E

* Consultant3 legislativd in vederea inceperii, derulfrii sau finalizarii proceselor de
negociere colectivi, de incheiere i inregistrare a contractelor colective de nunca;

¢ Consultantd legislativd pentru situatii legate de acordarea unor drepturi decurse
din legislaia nationald, europeani, contractele incheiate intre companii i
persoanele fizice; S '

* Asistentd in redactarea regulamentelor interne, a politicilor de confidentialitate
sau loialitate;

* Asistentd in relatia cu Inspectoratul Teritorial de Munci si alte institutii publice;

» Asistenti in vederea medierii conflictelor cu angajatii;

e Asistentd in dezvoltarea, coordonarea si recomandarea modificirilor pentru
imbunatitirea fluxului de lucry;

*Revizuirea politicilor de salarizare si oferirea unor opinii avizate pentru
optimizarea fiscali a pachetelor de remunerare;

» Revizuirea calculului salarial §i oferirea unor opinii avizate in vederea aplicini
legislatiei tn domeniul salarizdrii;

e Asistentd referitoare Ja modalitatea de taxare a diverselor beneficii pentru
angajati, precum si pregitirea unor pachete de beneficii optimizate fiscal;

e Asistentd la controalele fiscale, precum i pregitirea raspunsusilor citre
autorititile fiscale fn vederea argumentiri tratamentului fiscal aplicat;

* Asistenta referitoare la modalitatile de taxare a diverselor tipuri de venituri (pfa,
drepturi de autor, venituri din alte surse, etc.)

13.04.2020 — 22.12.2020: Consilier Personal Ministru
MINISTERUL SANATATII

= Consilierea demnitarului pe probleme specifice domeniului de resurse
umane;

e Consilierea demmitarului privind procedura de reorganizare a Ministerului
Sanatatid, intocmirea tuturor documentelor pand la etapa de obtinere a
avizulmi ANFP inclusiv, in baza dispozitiilor Hotdrarii nr. 381 din 14 mai
2020 de modificare si completare a Hotirdrii Guvernului nr. 144/2010
privind organizarea §i functionarea Ministerului Sanatiii:

» Sistematizarea, primirea si expedierea, inregistrarea, arhivarea §i pistrarea
documentelor  adresate  demmitarului  si  transmiterea  citre
structurile/persoanele desemmate prin rezolutia demnitarului;

e Monitorizarea §i pregitirea materialelor si documentatiilor necesare
participdrii: demnitarului la conferinte, simpozioane; sedinte de lucru sau
tntélniri; ' - _ _

e Transmiterea ordinclor, dispozitiilor si rezolutiilor demnitarului cétre
structurile/persoanele vizate gi urmarirea modului de solutionare, informand
demnitarul despre stadiul executfrii acestora;

= Solicitarea structurilor/persoanelor desemmnate, a documentelor, datelor si
informatiilor necesare desfasurarii activitatii demnnitarului; '

s Tinerea legiturii operative cu structurile de specialitate din Ministerul
Sé&natdtii §i cu unititile aflate in subordonarea, coordonarea sau sub
autoritatea Ministerul Sanatatii;

s Prezentarea demnitarului a situatiilor si sintezelor privind problematica
repartizatd spre coordonare sau solutionare;
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e Prezentarea demnitarului spre analizd/aprobare, a documentelor emise de
structurile din cadrul Ministerului Sinatatii;

* Analizarea,” verificarea si informarea demnmitarului in timp wutil asupra
caracterului legal privind sarcmﬂe pnmlte sau a activitatilor desfigurate in
cadrul cabinetului;

» Bfectuarea sau participarea la realizarea unor studii, evaluiri sau lucrari de

sinteza legate de specificul activititii demnitarului, din dispozitia
demnitarului, g.a.

02.07.2026 — 22.12.2020 ~ Membru al Cons:lmlm de administratic ANMDMR
MINISTERUL SAl\ATATlI

¢ Avizarea Regulamentului de organizare si finctionare al ANMDMR, care se
aprobé prin ordin al ministrului sinatagii;

*» Aprobarea politicilor economice i financiare a ANMDMR;

* Avizarea propunetilor de tarife pentru activitatile desfiigurate de ANMDMR,
care se aprobd prin ordin al ministrului sinétatii;

¢ Aprobarea taportului anual de activitate al ANMDMR;

* Avizarea bugetului de venituri si cheltuieli si aprobarea executiei acestuia;

¢ Avizarea statul de finctii al ANMDMR, care se aprob3 prin ordin al ministruhui
SAnAtAL,

01.10.2019 — 09.01.2020: Director — Directia Resurse Umane si Managementul
Calitatii

AGENTIANATIONALA A MEDICAMENTULUI S1ADISPOZITIVELOR
MEDICALE DIN ROMANIA - Bucuresti

» Coordonarea, gestionarea gi planificarea activititilor desfasurate in cadrul
directiei;

¢ Organizarea, analizarca §i evaluarea modului de desfisurare a activitatii
directiei; o

¢ Coordonarea proiectﬁﬂi documentarea, implementarea, mentinerea,
imbunatatirea §i raportarea Slstemulua de management al calitdgii, o
concordantd cu cerintele standardului ISO.9001:2015 si cu obiectivele stabilite
de conducerea ANMDMR; :

e Promovarea in cadrul ANMDMR al Sistemnului de management al calitdii
conform cerinfelor standardului 1SO 9001:2015 in vederea realizarii serviciilor
conforme de citre personalul implicat;

e Coordonarea §i urmirirea Intocmirii, revizuirea, distribuirea controlats,
mentinerea reviziilor Manualului calititii, proceduritor de sistem, procedurifor
operafionale, instructiunilor generale mstructiunilor de fucru specifice fiecarei
activitati, structuri, precum si a altor documente specifice pentru asigurarea
calitti, s.a.
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15.64.2019 — 30.09.2019: Sef Departament Resurse Umane, Salarizare :

AGENTIA  NATIONALA A  MEDICAMENTULUI SI A

DISPOZITIVELOR MEDICALE - Bucuresti

* Coordonarea, gestionarea §i planificarea activititilor desfasurate in cadrul

departamentului;

¢ Organizarea, analizarea §i evaluarea moduhi de desfasurare a activitatii
departamentulu;

o Coordonarea, realizarea si implementarea umi sistemn de evaluare a

performantelor profesionale ale angajatilor;

» Elaborarea si implementarea strategiilor de dezvoltare a departamentului de
resurse umane tindnd cont de obiectivele si politicile generale ale institutiei;

e Elaborarea situatiilor privind necesarul de credite bugetare pentru cheltuielile de
personal care vor sta la baza tntocmirii bugetului anual aferente cheltuiclilor de
personal; -

¢ Elaborarea si urmarirea implementdrii strategiei si a procedurilor de lucru
privind resursele umane si integrarea in strategia generala a institugiet.

* Reorganizarea ANMDM potrivit Legii 134/2019, s.a.

23,10.2009 — 10.04.2020 : Director Resurse Umane

ROMPHARM COMPANY — producitor - industrie farmaceutica

s Asigurarea elaborarii §i implementirii politicilor de resurse umane
(recrutare, selectie, integrare, pregatire profesionald, motivare, organizare
st relafii de muncd) care sd asigure companiei necesarul de personal

A corespunzator din punct de vedere cantitativ si calitativ; _
__ pharmacautical company * Reprezentarea companiei in relatia cu autoritatile publice pentru probleme de
oS By < personal;

» Elaborarea si difuzarea la nivel de companie nomme, reguli i proceduri de
resurse umane aprobate de conducere;

Angajarea, formarea si perfectionarea personalului companiei;
Coordonarea activititii de remunerare a personalului companiei;
Elaborarea si implementarea programelor de evaluare a personaluiui;
Elaborarea gi implementarea sistemelor de motivare a personalului;
Gestionarea felagiilor de mumcd; '

Stabilirea si urmirirea respectirii regulilor si regulamentelor generale;
Conducerea si organizarea departamentului, s.a.

~ (suspendare activitate prin detagare in perioada 15.04.2019-09.01.2020)

® s & » o o 0
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03.09.2018 - 15.04.2019: Director Resurse Umane (part-time)

| AR WORLD MEDICINE EUROPE, producitor - industrie farmaceutica

PharmocsUfioo: company

ATR CONDITIONING PROGDUCTS

EDUCATIE St FORMARE

* Asigurarea elabordrii §i implementirii politicilor de resurse umane (recrutare,
selectie, itegrare, pregitire profesionals, motivare, organizare §i relatii de
muncl) care si asigure companiei necesarul de personal corespunzitor din
punct de vedere cantitativ si calitativ;

* Reprezentarea companiei in relatia cu autorititile pubtice pentru probleme de
personal;

* Elaborarea si difuzarea la nivel de companie norme, reguli st proceduri de
resurse iimane aprobate de conducere;

Angajarea, formarea §i perfectionarea personalului companiei;
Coordonarea activitafii de remunerare a personalului companiei;
Elaborarea §i implementarea programelor de evaluare a personalubui;
Elaborarea si implementarea sistemelor de motivare a personahulut;
Gestionarea relatiilor de mwmci;

Stabilirea gi urmérirea respectirii regulilor si regulamentelor generale;

= Conducerea §i organizarea departamentuloi.

03.04.2006-18.06.2007: Functionar economic :

ACPAIR CONDITIONING PRODUCTS - producitor HVAC

* Operafiuni cu furnizoni si chientii;

e Operafiuni cu banca i casieria;

» Urmarirea inregistrarilor, verificarea, reflectarea corecti in contabilitate sila

timp a operativnilor derulate;

o Indosarierea si verificarea modului de gestionare si athivare a documentelor
. Operate; :

* Colectarea In termen a documentelor contabile;

» Elaborarea diverselor situatii financiare, s.a.;

2022: Managementul resurselor umane in sectorul public, Agentia Nationali a
Functionarilor Publici ' ' _
2020-2021: Management Spitalicesc, Ministerul Sanétitii, Scoala Nationali de
Sanatate Publica, Management si Perfectionare in Domeniul Sanitar — Bucuresti
2019: Specialist Managementul Calititii SR EN ISO 9001:2015

2016: Prezentarea cerintelor standardului SR EN ISO 13485:2012

2014: Inspector in domeniul SSM — Ministerul Educatiei Nationale

2009-2010: Manager Resurse Umane — Ministerul Educatiei Nationale

2008: Manager in activitatea de turism — Brevet — Ministerul Economiei,
Antreprenoriataha gi Turismului, $coala de Formare Manageriald in Turism -
Brasov

2003 — 2007 : Universitatea Romano-Americani din Bucuresti — Facultatea de
Economia Turismului Intern si International, economist licentiat — specializarea
economia comertului, turismuhu si servictilor

1999 - 2003: Colegiul Economic Viaceslav Harnaj — Tehnician n administratie
publici
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COMPETENTE PERSONALE

Limba(i) maternale}  romani

Alte mbi sfrdine cunoscute INTELEGERE - e e - —
it T Citre Participarela - ,
(e || Tl T oo |
Engleza Bl Bl B - -

Competente de comunicare  -negociere, comunicare, discret § etic, dubli focalizare, managementul conflictlui
si rezolvarea problemelor, abordare consultativi, orientare citre oarmeni.
Competente - |eadership (aptitudine consolidati prin motivarea angajatilor si medierea
organizationale/manageriale conflictelor de munca); _
- aptitudini de coordonare (dobandite in urma coordonirii activititii de resurse
umane};
- competente logistice si administrative (capacitatea de a gestiona un volum mare
de activiti{i; capacitatea de a gestiona si prioritiza sarcinile; respectarea termenelor,
a angajamentelor si asumarea responsabilititilor);
- gandire strategic (am identificat in mod clar obiectivele care trebuie atinse,
precum st instrumentele si mijloacele necesare in acest scop). Aceastil activitate a
presupus si consolidarea capacititii de a forma, conduce si motiva personalul.
Competente dobéndite lalocuide  -bune aptitudini de comunicare §i relationare, abilititi de lueru in echipd, spirit de
™UNC3  nitiativa, flexibilitate, inventivitate, capacitate de lucru in conditii de stres,
capacitaiea de management §i de rezolvare a anumitor situatiilor, managementul
schimbarit.
Competente informatice  -operare Microsoft Office (Word, Excel, Power Point), REVISAL, Internet
-utilizarea portalului de management al fimctiilor publice si functionarilor publici
Permis de conducere categoria B '
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